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Zadbaj o ces Twojego biznesu
w Swiecie dynamicznych zmian



Zmieniajace sie potrzeby
1 wyzwania w howym modelu pracy

Firmy na catym swiecie stojg w obliczu nowych wyzwan zwigzanych z obecng sytuacjg spoteczng
1 ekonomiczng.Twoj sukces zalezy od stawienia czota wszystkim problemom zwigzanym
z modyfikacjg modelu pracy za pomocqg przemyslanych strategii i strategicznych partnerstw.

e Pozyskanie nowych zrodet dochodu
i budowa zaufania do marki
Wypracowanie nowych dochodow
i odrobienie strat wynikajgcych
ze spowolnienia gospodarczego jest
niezbedne do odbudowy zaufania
inwestorow, konsumentow i pracownikow
Twojej firmy.

OPTYMIZM PONIZEJ 15%

35% amerykanskich

O R konsumentéw byto
optymistycznie lub

bardzo optymistycznie
) nastawionych do sytuacji
T2 gospodarczej po pandemii

we Wtoszech, Francji,

\\ % /@ Covid-19, podczas gdy

Hiszpanii i Wielkiej Brytanii

byto to zaledwie 10-15%,
(McKinsey).

e Zdrowie i bezpieczenstwo
w miejscu pracy
Twoi pracownicy z pewnoscig troszczqg
sie 0 swoje zdrowie 1 bezpieczehstwo
w miejscu pracy. Globalna pandemia
zWiekszyta takze troske 1 obawy
0 srodowisko naturalne —az 2/3 ludzi
na Swiecie zgadza sie ze stwierdzeniem,
ze zmiany klimatyczne sqg tak powaznym
kryzysem, jak pandemia COVID-19.

e Redukcja kosztow i nowe zréodtla
oszczednosci

81%

pracownikow oczekuje,

ze ich pracodawca zapewni
im bezpieczenstwo podczas
pracy dzieki odpowiednim
warunkom sanitarnym

i Srodkom bezpieczenstwa
(Harris).

W dobie globalnej zapasci gospodarczej
obnizanie kosztoéw 1 eliminacja zbednych
wydatkéw ma zasadnicze znaczenie dla
przysztosci wszystkich przedsiebiorstw.
Jedynie optymalizacja kosztow zapewni
organizacji odpowiednig elastycznose,
gdy gospodarka i wymagania rynku stang
sie nieprzewidywalne.,

Dobra wspolpraca i produktywnosé
w realiach pracy hybrydowej

Gdy pracownicy jednej firmy wykonujq
prace z rbznych miejsc na catym swiecie,
sprawna komunikacja i zespolenie
zespotow zyskujq na znaczeniu. Osoby
pracujgce zdalnie najczesciej skarzg sie
na brak integracji z pozostatymi cztonkami
zespotu (Harris). Integracja wirtualnych

1 stacjonarnych miejsc pracy jest
wyzwaniem, ktoremu trzeba sprostac,
aby zapewni¢ wspotprace i wysokq
produktywnosc pracownikow.

* Opracowane na podstawie wynikow serii ankiet przeprowadzonych
przez Harris Interactive, w tym pytan zleconych przez Sodexo



e Optymalizacja przestrzeni biurowej
Potrzeby Twoich pracownikow w zakresie
stanowiska pracy zmienidjg sie, dlatego
zmieni¢ musi sie takze Twoje biuro.

pracownikoéw, ktoérzy

pracowali zdomu
79 w czasie lockdownu,

chce mieé mozliwosé

PROCENT kontunuowania pracy

zdalnej (Harris).

56% dyrektorow generalnych redukuje

lub rozwaza redukcje powierzchni biurowej
(Eden McCallum). Aby znaczqco ograniczyc
koszty operacyjne, potrzebujesz strategii,
ktore pozwalajg ograniczyc itatwo adaptowac
istniejgce stanowiska pracy oraz tworzyc
wielofunkcyjne przestrzenie odpowiddajgce
na potrzeby Twoich pracownikow.

e Przyciagniecie i zatrzymanie talentow,
zaangazowanie pracownikow i kultura

pracy

Wraz z przyzwyczajeniem sie pracownikow
do pracy hybrydowej wzrastajg ich
wymagania. Oczekujqg od pracodawcy

W globalnym

badaniu najbardziej
pozadanych benefitow
pracowniczych wsrod
pierwszych 5 znalazly
sie benefity zwigzane

ze zdrowiem, zywieniem
i napojami. (Harris).

elastycznosci oraz zapewnienia benefitow,
ktére utatwig im odnalezienie sie

w nowej rzeczywistosci. Aby przyciggng¢

i zatrzymac najwieksze talenty, trzeba
znalez¢ nowy sposob na utrzymanie silnej
kultury organizacyjnej i podtrzymywanie
wysokiego poziomu zaangazowania
pracownikow.

Transformacja cyfrowa

Niezaleznie od tego, czy Twoi pracownicy
pracujg w domu, czy w biurze, potrzebujg
niezawodnych potgczen z systemami

Z ktorych korzystajq, a takze sprawnego
kontaktu ze wspotpracownikami.

To moze oznacza¢ zmiane lub modernizacje
technologii, z ktorych korzystasz.

Elastycznosé i zdolnosé do szybkiego
zarzadzania zmianag

Pandemia byta prawdziwym sprawdzianem
zdolnosci adaptacyjnych firm i wyraznie
pokazata korzysci z posiadania elastycznego
modelu biznesowego.

98%

kierownikéw wyzszego
szczebla, aby zabezpieczyé
firmy przed nadchodzacymi
zmianami, planuje
przeprowadzi¢ reorganizacje
koncentrujaca sie na
zréznicowaniu struktury
organizacji (Merer).

Jak zwiekszyc
potencjal Twojej
firmy i zapewnic jej
sukces w dynamicznie
Zmieniajagcych

sie warunkach
bizhesowych?



Nowa dynamika zycia zawodowego

Pandemia przyspieszyta zmiany w kazdej branzy

i na kazdym poziomie. Wptyneta jednoczesnie na globalng
gospodarke, rynki lokalne oraz na sposob, w jaki kazdy

Z nas zyje i pracuje. Miliony ludzi przeszto na prace zdalng
lub hybrydowgq. Zatarta sie w ten sposdb wczesniejsza
granica miedzy zyciem domowym a pracg. To stawia
przed liderami biznesu nowe wyzwania — poszukiwanie
rozwigzan, ktére pomogq rozwijac sie w utrudnionych
warunkach ekonomicznych, a jednoczesnie bedqg wspierac
pracownikow niezaleznie od miejsca, w ktorym wykonujq
oni prace.

W tym zmienionym Swiecie szanse na owocny rozwoj
majq wytgcznie organizacje, ktore pozwolg pracownikom
odnalez¢ sie i rozwija¢ w nowych realiach zycia
zawodowego, tworzgc zaréwno fizyczne, jak i wirtualne
rozwigzania. Wspotczesne stanowisko pracy nie jest

juz po prostu czterema scianami biura. Aby nadqgzyc

za postepujgcymi zmianami, musi byc ono bardziej
elastyczne, dynamiczne i skalowane.

Przestrzenie, w ktorych pracujemy, nigdy wczesniej nie
buty bardziej kluczowe. To wtasnie teraz nadszedt czas, aby
pomuyslec o nich strategicznie 1 przygotowac sie

do wspierania swoich pracownikdéw bez wzgledu na to,

co przyniesie jutro. Jako Twoj partner w rozwoju miejsca
pracy, jestesmy w stanie to umozliwi¢ — dzieki Vital Spaces.

Vital Spaces to holistyczne podejscie,

ktore daje Ci moc szybkiego dopasowania
Twojego srodowiska pracy

do zmieniajacych sie warunkow, a takze

do efektywnego planowania na przyszlosc.
Wspélnie projektujemy ustugi i rozwigzania,
ktore umozliwiaja pracownikom osiagniecie
wysokiej produktywnosci, niezaleznie

od miejsca, w ktérym pracujqg.

Petne wykorzystanie potencjatu Twojej firmy

i zdolnos¢ szybkiego dostosowania do zmian jest
podstawg rozwoju 1 ciggtego wzrostu. Chodzi o to,
aby szybko adaptowac sie do zmieniajgcych sie
warunkow i wykorzystac je do wzmocnienia firmy.
Pomozemy Ci zwiekszy¢ site Twojej firmy,

Twoich zespotow i Twojej kultury organizacji.

Z nami poprawisz komunikacje, produktywnosé

i pozytywne doswiadczenia pracownikow w kazdej
przestrzeni, w ktorej wykonujg oni swojg prace.

Nasze uslugi zoptymalizuja Twoje koszty,
wspomoga Cie w wyznaczaniu priorytetow
biznesowyc i zaspokoja potrzeby
specyficzne dla Twojej organizacji.

ll Pomagamy naszym Klientom tworzyé¢ ergonomiczne, bezpieczne
srodowisko pracy, w ktérym najwazniejsi sg ludzie. Vital Spaces to krok
dalej niz tradycyjna obstuga Facility Management. To kompleksowe
podejscie skupiajgce sie na transformacji miejsca pracy w duchu
zmieniajgcej sie rzeczywistosci, z nastawieniem na oczekiwania
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i doswiadczenia pracownikow. Vital Spaces to nasza propozycja oparta p(caﬂgamnzn M

na wartosciach kluczowych dla kazdego miejsca pracy - ludziach
-ich bezpieczenstwie i komforcie.
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Zwieksz mozliwosci Twoje]
firmy we wszystkich kluczowych
obszarach




Vital Spaces taczy w sobie tradycyjne ustugi
cateringowe 1 zarzadzania przestrzenig biurowg
z nowatorskimi rozwiazaniami
dostosowanymi do elastycznego modelu

pracy

I © w

Optymalizacja Wzmocnienie Wsparcie
przestrzeni wizerunku marki komunikacji
biurowej w zespotach
@ | — c— ;
Zwiekszona Wsparcie hybrydowego Przycigganie
wydajnosc¢ modelu pracy i zatrzymywanie talentow

i produktywnos¢

NS 'y A

Redukcja kosztow Zrébwnowazony rozwoj Podnoszenie motywacji i
utrzymania biura i spoteczna kompetencji zespotow
odpowiedzialnosc¢
biznesu
3 NP,
{ -_
<
Wzmocnienie Elastyczne i zintegrowane Dostep do strategicznych
kultury rozwigzania dla wszystkich partnherow i zasobow,
organizacji aspektow planowania umozliwiajgcych
i zarzgdzania przestrzenig rozwigzanie kazdego

pracy wyzwahia



Vital Spaces, ktore
odpowiadaja na wszystkie
potrzeby Twojej firmy

STRATEGIA PROJEKTOWANIE ZARZADZANIE
MIEJSCA PRACY MIEJSCA PRACY MIEJSCEM PRACY

UStuaGl ANALIZA | WSPARCIE
WORKLIFE TECHNOLOGICZNE MIEJSCA PRACY

pomogq Ci zrealizowac cele biznesowe dzieki - doradztwo
odpowiedniemu planowaniu miejsca pracy.
Poznamy Twojg wizje, a nastepnie wspdinie .
STRATEGIA z Tobg stworzymy strategie, dzieki ktorej - wykonanie
MIEJSCA zmniejszysz koszty utrzymania powierzchni
PRACY biurowej, w peini wykorzystasz potencjat
swojego biura 1tatwo przystosujesz je do
zmieniajacych sie potrzeb Twoich 1 Twoich

I Nasze ustugi w zakresie Strategii Miejsca Pracy e Optymalizacja miejsca pracy

e Optymalizacja miejsca pracy

pracownikow.

Nasze ustugi w zakresie projektowania miejsc e Transformacja miejsca pracy
pracy umozliwiajqg tworzenie produktywnych - projekt

iinspirujgcych przestrzeni, ktore zintegrujq « Transformacja miejsca pracy

1 wzmocniq Twoje zespoty. Zaczynamy od o i
PROJEKTOWANIE dogtebnej analizy sposobu pracy pracownikow, - wykonanie i nadzor
ich potrzeb i preferencji, a nastepnie tworzymy
MIEJSCA PRACY inteligentne projekty, ktore zapewniajq
najlepsze doswiadczenia dla pracownikow
i maksymalizujg funkcjonalnos¢ przestrzeni



ZARZADZANIE
MIEJSCEM
PRACY

-

ustual
WORKULIFE

MIEJSCE PRACY
ANALIZA | WSPARCIE
TECHNOLOGICZNE

Nasze ustugi w ramach zarzqgdzania przestrzenig
biurowa zapewniq Ci bezpieczne, angazujqgce

i zrownowazone srodowisko pracy - wszystko,
czego potrzebujesz, aby praca byta “po prostu
pracqg” Nasze zespoty dbajg o to, by miejsca
pracy dziataty sprawnie 1 praca w Twoim biurze
przebiegata bez zaktbcen. Jestesmy gotowi
dostosowac sie do zmieniajgcych sie potrzeb

1 szybko reagujemy na pojawidjgce sie problemy
1 wyzwania.

Nasze ustugi WorkLife utatwig Twoim ludziom prace
i zycie w nowych, postpandemicznych warunkach.
Dzieki przemyslanym rozwigzaniom pomagamy
tworzyc lepsze doswiadczenia - zarbwno

w biurze, jak i w domu, aby poprawic
samopoczucie, zaangazowanie i wydajnose
pracownikow.

Aby skutecznie optymalizowac koszty najmu

i pracy, musisz opierac sie na rzetelnych danych.
Dostosowanie zmian do realnego modelu pracy
to takze klucz do zwiekszania zadowolenia
pracownikow. Nasze ustugi w ramach analizy

i wsparcia technologicznego umozliwig Ci peten
monitoring i zbieranie niezbednych danych

do trafnej oceny i zarzgadzania ludzmi,
przestrzeniamii doswiadczeniami. Wykorzystujqgc
roznorodne narzedzia i technologie, zbierzemy
dane i dostarczamy uzytecznych informacji, aby
pomoc Ci zoptymalizowa¢ catkowity koszt najmu
i zwiekszyc zadowolenie pracownikow.

Ustugi wspierajace
Ustugi techniczne
Wdrazanie procedur AMF
Ustugi specjalistyczne
(zgodnos¢ z przepisami)

Ustugi cateringowe dla firm
Obstuga pracownikéw i gosci



ZARZADZANIE
MIEISCEM
PRACY

Bezproblemowe zarzqdzanie
bezpiecznymi, zgodnymi z przepisami
stanowiskami pracy, w ktérych ludzie
mogq skupi¢ sie na wykonywanych
zadaniach.

Ustugi pomocnicze

e Sprzgtanie i dezynfekcja

e Architektura krajobrazu

e Dziat pocztowy i ustugi
reprograficzne

e (Qchrona i kontroling

Ustugi techniczne

e Konserwacja eksploatacyjna
budynkow

e Konserwacja instalacji

e /arzgdzanie energiq

e /dalny monitoring

Ustugi AMF
e Planowanie inwestycji w cykl
zycia firmy
e /arzqgdzanie projektami
kapitatowymi

Ustugi specjalistyczne i regulacyjne

e Srodowiska GXP / GMP
e /arzgdzanie odpadami

STRATEGIA
MIEJSCA PRACY

Realizacja celéw biznesowych
dzieki planowaniu miejsca pracy
ukierunkowanemu na wyniki.

Ustugi doradcze i konsultingowe

e Projektowanie pozytywnych
doswiadczen pracownikow

e Zrbwnowazony rozwdj i dobre
samopoczucie
Zarzgdzanie zmiang
Strategiczne podejscie do
zZywienia w miejscu pracy

Ustugi konsultingowe
e Audytibenchmarking
e Pomiar doswiadczen pracownikdw
e Wsparcie w zakresie certyfikacji
(WELL, LEED, itp.)

ustual
WORKLIFE

Codzienne wsparcie pracownikow,
ktére utatwia im zycie zawodowe i
pomaga rozwija¢ skrzydfta.

Catering dla pracownikow

Restauracje w miejscu pracy
Serwis napojow

o (Cyfrowa restauracja (zamawianie
online, Click & Collect)

e Bezosobowa obstuga (automaty
vendingowe)

e (Catering okolicznosciowy
i przyjecia firmowe

Ustugi dla pracownikéw i gosci

e Recepcja i obstuga gosci
e Zarzgdzanie biurem

i spotecznosciq
e Zdrowie

e Wsparcie osobiste - concierge

PROJEKTOWANIE
MIEJSC PRACY

Tworzenie miejsc pracy
sprzyjajqcych kreatywnosci

i produktywnosci - w ktérych
Twoi pracownicy dziatajqg na 100%

Projekty koncepcyjne
Projektowanie i optymalizacja
przestrzeni

Projekt architektoniczny

Zarzgdzanie projektem
Wyposazenie i rewitalizacja
przestrzeni

Zarzadzanie przeniesieniem biura
Post Occupancy Analytics

ANALIZA | WSPARCIE
TECHNOLOGICZNE
MIEJSCA PRACY

Pomagamy podejmowac szybsze
i mqdrzejsze decyzje dotyczgce
technologii i organizacji.

Centrum doswiadczen
pracownikéow

Zamawianie positkow
Zamawianie ustug
Zarzqdzanie gos¢mi
Rezerwacja zasobow
Zarzgdzanie zaangazowaniem

i spotecznosciq

Technologia w miejscu pracy
e (Czujniki obecnosci i jakosci
powietrza
e Mierniki parametrow
Srodowiskowych i zuzycia energii

e Pomiar niezawodnosci aktywow

Analityka predykcyjna

e Raporty i analizy dotyczqgce
pracownikow, przestrzeni
1 stanowisk pracy

e Modele predykcyjne do
zarzqgdzanie przestrzeniqg

e QOpracowanie algorytmow
opartych na preferencjach

pracownikow



Kazdego dnia Sodexo wspiera 100 miliondw
klientow na catym swiecie. Aby zapewnic¢
im najwyzszej jakosci ustugi, skupiamy sie

na ponizszych obszarach:

+

(&

Podejscie
skoncentrowane
na ludziach

_g+
e

""S“’I"w‘ Vital Spaces
kazdego dnia
zwieksza potencjatl
\ Twoich przestrzeni
iludzi
L
e

-
(ss0)

Kreowanie
doswiadczen 360
stopni

I

Tworzenie
eksperckich
miejsc pracy

\/



Podéj-écie o

skone
na lud

Ludzie tworzgcy Sodexo sg prawdziwym
sercem naszej organizacji. Podejscie
skoncentrowane na ludziach jest wplecione we
wszystkie rozwigzania w ramach Vital Spaces
- 0d projektowania miejsc pracy, przez ustugi
zwigzane z zyciem zawodowym, po utatwienia
w fgczeniu pracy i zycia prywatnego.

Oto jak stawiamy ludzi na pierwszym

miejscu:

e Rozumiemy i dostosowujemy sie do
zmieniajgcych sie oczekiwan i potrzeb
pracownikow - dzieki wykorzystaniu makro
1 mikro danych

e Wuykorzystujemy technologie do tworzenia
przestrzeniintegracji pracownikow
(niezaleznie od dzielgcego ich dystansu)

i tworzenia przyjaznego srodowiska pracy
niezaleznie od tego, gdzie ono sie znajduje
(elastyczne miejsca pracy, biuro, dom itp.)

e Opracowujemy strategie najlepszego
dostosowania kultury organizacji
do elastycznego modelu pracy (praca
hybrydowa, praca zdalna)

rowa
ch

e Monitorujemy i upewniamy sie,
ze rozwigzania, ktore kreujemy dziatajq
w stuzbie pracownikow that we create
operate in service of people

Wuymierne rezultaty
naszych dzialan

Zdrowi, bezpieczni i pewni
C@D siebie pracownicy

Przycigganie
< - i zatrzymywanie najlepszych

talentéw na rynku

Eﬂf Zmotywowane
{7@%\ i kompetentne zespoly

Budowanie lojalnosci
@ pracownikow

Wzmocniona kultura
ﬁ organizacji i zaangazowanie

pracownikow



Kreowanie:

[

doswiadczen
360 stqgni

Oganizacje , ktore rozumiejg strategiczne
znaczenie wszystkich elementow przestrzeni

roboczej 1 potrafig odpowiednio dostosowac sie WIJ mierne rezultatg

do oczekiwan - przyciggajg, zatrzymujq . -
1 motywujg najlepszych pracownikow. naszgch dziatan

Kiedy pracownicy majg idedlne warunki
do wykonywania swojej pracy, nie tylko tworzqg

zaangadzowang kulture organizacyjng, ale takze Wzmochniony wizerunek
znaczgco podnoszqg zyski catej firmy. marki

Oto, jak Sodexo kreuje najwyzszej ST Elastyczny i fatwo
. . L g ﬁ adaptowany model
jakosci doswiadczenia 360°:
e Integrujemy wszystkie kluczowe doéwiadczenia ] Wspieranie elastycznych
o , —— modelow pracy
pracownikow — zarbwno
w Swiecie rzeczywistym, jak i wirtualnym Lepsza kultura
w celu poprawy jakosci ich zycia zawodowego @ i wieksze zaangazowanie
e Stawiamy na inteligentne zarzqgdzanie pracownikow
przestrzenig 1 technologiqg w celu zwiekszenia
wydajnosci

e Pamietamy o dobrym samopoczuciu
pracownikow w realiach zacierania sie granicy
miedzy pracq a domem

e Oswajamy rozwigzania dla pracy zdalnej
1 sprawnie integrujemy je z kulturg organizacj
workflows and culture



miejsc
1 obszarow
roboczych .

Sodexo opracowuje kompleksowe strategie

biorgc pod uwage petnie doswiadczen Wg mierne
pracowniczych. Dzieki globalnemu rezu]tatg naszgch
doswiadczeniu 1 rozlegtej sieci partnerow, dzialan

nasi eksperci wspotpracujgc z Tobg,
wykorzystujg caty zintegrowany ekosystem
ustug i dostosowujq je, do unikalnych potrzeb

Twojej organizacji. @@@} Zoptymalizowana
~  przestrzen
Zo_b‘_ch’ Jak Soc_lexo usp!‘c_lwma @@ Nizsze koszty operacyjne
miejsca pracy i podnosi je
do eksperckiego poziomu: Zwiekszona wydajnosé
e /mniejszamy koszty utrzymania @ ! produkt_g\ynosc
. . L pracownikow

powierzchni biurowych tworzgc wydajniejsze

1tatwo adoptowalne do zmian miejsca pracy g Obnizenie catkowitego
e Upraszczamy iintegrujemy ustugi w ramach & kosztu prowadzenia

zarzgdzania jednym ekosystem dziatalnosci

e Wykorzystujemy wiedze dotyczqgcq kazdego
aspektu doswiadczen pracowniczych

e Tworzymy rozwigzania dostosowane
do potrzeb klienta dzieki wykorzystaniu
sieci ustug 1 partnerstw strategicznych



. | Zintegrow
‘2. | sprawny

ekosyste

pracy

Nasze rozwigzania bezproblemowo gczqg
wszystkich Twoich pracownikéw, niezaleznie
od tego, czy sg w biurze czy pracujg w domu.
Wuykorzystujemy najnowsze technologie

do tworzenia miejsc pracy, ktora wspierajq
zaangazowanie, wspotprace 1 produktywnosc.
Twoje zespoty bedg mogty wykonywac swojq
prace bez zaktocen, niezaleznie od miejsca
wykonywania pracy.

Zobacz, jak Sodexo tworzy

zintegrowane i sprawne ekosystemy

pracy:

e \Wykorzystujemy innowacje cyfrowe,

e W tym naszg wiodgcg platforme
opracowang wspolnie z firmg Microsoft

e \Wykorzystujemy dane i technologie
do bardziej efektywnego zarzgdzania
zespotami 1 przestrzeniami biurowymi

e Oferujemy dostosowang do Twoich potrzeb
technologie, ktora usprawnia prace

e [worzymy rozwigzania dostosowane do
Twoich potrzeb wykorzystujgc sie¢ ustug

e ipartnerstwa

Wymierne
rezultaty naszych
dzialan

Bezproblemowe, potaczone
rozwigzania dla wszystkich
aspektow planowania

i zarzagdzania przestrzenia
roboczqg

Rozwinieta sieé
strategicznych partnerow
umozliwiajaca sprostanie
kazdemu wyzwaniu

Szybki obieg informacji
miedzy wspotpracownikami

Dobrze zintegrowani
i zmotywowani pracownicy
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Spoteczn
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Sodexo jest zaangazowane w tworzenie
pozytywnych zmian dla ludzi, spotecznosci

1 Srodowiska. Stawiamy na lokalne,
odpowiedzialne zaopatrzenie, redukcje odpadow
zywnosciowych i ustugi, ktore zmniejszajg
emisje dwutlenku wegla. Stosujgc w Twojej firmie
odpowiedzialne praktyki nie tylko pomagasz

w ochronie srodowiska, ale takze pokazujesz
swoim pracownikom, ze dbasz o ich
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie.

Zobacz, jak Sodexo kreuje spoteczne
zaangazowahnie:

o  Wuykorzystujemy naszg wyjqgtkowg pozycje
posiadajgcego wiedze lokalng globalnego
gracza

e Wspieramy tworzenie zrownowazonych
miejsc pracy, ktore dziatajg pozytywnie
na srodowisko

e W oparciu o dane i monitoring srodowiska
przewidujemy nadchodzgce zmiany
spoteczne i biznesowe, aby z wyprzedzeniem
sprostac wszystkim wyzwaniom

e Wykorzystujemy wieloletnie doswiadczenie

w zakresie dbania o zdrowie pracownikow
bezpieczenstwa miejsca pracy i zgodnosci
Z przepisami srodowiskowymi

Wymierne
rezultaty naszych
dzialan

N\
7

M

&

Zrownowazony spolecznie
i odpowiedzialny model
biznesowy

Wymierne i widoczne rezultaty
w wspieraniu srodowiska,
roznorodnoscii integracji
oraz sprawiedliwosci spolecznej

Wzmochnienie wizerunku marki
Sprawny, elastyczny
i skalowalny model adaptable

model

Zdrowi, bezpieczni i pewni
siebie pracownik



Czy jestes gotowy na
transformacje Twojej firmy?

Wiemy, ze w biznesie nie ma uniwersalnych rozwigzan. Strategie 1 ustugi zwigzane z miejscem pracy

majq poprawic jakosc¢ zycia Twoich pracownikow i muszg by¢ w 100% dostosowane do indywidualnych
potrzeb. Dlatego najpierw stuchamy. Kazde spotkanie zaczynamy od rozmowy o Twoim biznesie,
Twoich celach i Twoich wyzwaniach. Nastepnie wspdlnie tworzymy rozwidzania, dzieki ktérym Twoje
zasoby bedqg wykorzystane w najlepszy sposob.

Nie czekaj dtuzej. Zgtos sie do nas i wykorzystaj peten potencjat Twojej przestrzenii Twoich
pracownikow. Razem z nami zapewnij im najlepsze warunki rozwijajace motywacje i zaangazowanie
przy kazdym modelu pracy.

Wspotpraca z Sodexo to lepsza
przysztosc dla Twojego biznesu.
Zacznij juz dzis kompleksowa
transformacje Twojej firmy
razem z Vital Spaces!



ertem SODEXO
i porozmawiaj o potrzebach Twojej firmy
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